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Me titulé en Ingeniería Industrial, pero me he dedicado siempre (durante 30 años) a la 
formación en contenidos diversos (Telecomunicación, Creatividad, Liderazgo, Desarrollo 
se competencias cognitivas y emocionales, Learning organization...) y con métodos 
diversos (presencial, e-learning). En los últimos ocho años me han publicado artículos 
en este portal y en otros, y también en revistas impresas como Dirección y Progreso, 
Expansión, Capital Humano, Computing, Nueva Empresa, Training & Development 
Digest, Aedipe, Q-Calidad, Harvard Deusto, AprendeRH, etc.; o sea, que me gusta 
escribir. También leer (Senge, Csikszentmihalyi, Goleman, Bennis, Marina, Cooper, 
Parikh, Seligman...). Me adherí a esta saludable iniciativa de 
gestiondelconocimiento.com porque me interesa el tema desde 1997 (como otros temas 
más o menos relacionados con este) y, sobre todo, me interesa aprender.   
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