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Proporciona soporte y asesoria independiente a empresas, directivos y consejeros sobre
iniciativas empresariales, en temas de excelencia y mejora en la gestion integrada del
negocio, gestion del conocimiento e innovacién. Socio fundador de fguell iniciatives s.1..
Desde el afio 2001 colabora con Oliver Wight EAME, grupo especializado en formacion
y soporte a directivos, operando en mas de 20 paises.

Su objetivo es desarrollar sus actividades en las areas de educacién, formacion de
directivos y soporte a empresas.

Amplia experiencia como Director General y Consejero Delegado en empresas
internacionales de especialidades quimicas.

Fue Director General de Goldschmidt Espafia S.A. desde 1999, hasta el 2001 en que se
cred la nueva Degussa.

Desde 1996, Managing Director de Witco ODG Europa, miembro “Global Business
Team” en Witco ODG (USA) y Director General de Witco Espafia. Durante este periodo
ejercio sus funciones basado en el area de Frankfurt, (Alemania) y en Granollers,
Barcelona.

Fue el directivo europeo responsable del proyecto de Clase A con Oliver Wight, con el
cual Witco certificd dos plantas en Alemania y dirigio el proceso de S&OP (Sales &
Operations Planning) para todas sus plantas ODG Europa

La iniciativa resulté en importantes mejoras en la integracion de la gestion del negocio y
en los procesos de planificacion y control (ERP), mejora continua (Cl), trabajo en
equipos multifuncionales (HPWT), planificacion estratégica y proceso de desarrollo de
nuevos productos (PACE). Asimismo se puso en marcha un nuevo sistema de
indicadores clave de gestion y de resultados.

Desde 1992 Director General y Consejero Delegado de Witco Espafia S.L. Ademas de
inversiones importantes en la planta de Granollers, se implementaron sistemas de
control distribuido en las operaciones productivas (DCS), un nuevo sistema de gestion
ERP, se reformulé el plan estratégico del negocio integrando varias unidades
estratégicas, orientando la empresa a procesos, calidad total y mejora continua.

Desde 1978 habia sido Director General y Consejero en Rewo Quimica S.A. y Director
de la Division Quimica de Schering A.G. en Espafia. En este periodo la compafiia se
desarrollé fuertemente y construy6 una nueva planta de produccién de tensioactivos y
especialidades quimicas en Granollers, que fue inaugurada en Julio de 1987.

Desde 1969 a 1978 en Hispano Quimica Houghton, desarrollo el negocio de
tensioactivos y como responsable de Exportacion desde 1975 hasta 1978, se construyé
un negocio a nivel internacional basado en especialidades quimicas para metal, textil,
curtidos, construccion y otras industrias.



Previamente su experiencia se habia desarrollado en una empresa familiar de productos
de consumo como responsable de produccion y laboratorio de investigacion y desarrollo.

Fue presidente de la Comision Organizadora del congreso mundial CESIO 1996 en
Barcelona, vicepresidente de la asociacion espafola de tensioactivos (AEPSAT) y
miembro de Fedequim.

Su formacién es en Ingenieria Industrial Quimica, postgraduado en ESADE en
Administracion y Direccion de Empresas. Ha participado en numerosos programas,
seminarios y cursos en ESADE, IESE, EADA, APD, otros centros esparioles y en el
Management Centre Europe en Bruselas.

Master en Gestion del Conocimiento por el ICT en el 2002.
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