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Cris Bolivar es consultora especializada en Psicologia / Desarrollo Organizacional y Comunicacion
Integral, campos a los que se dedica desde 1985 en distintos cargos directivos. Desde 1992 dirige
“Cris Bolivar Consulting”.

Es profesora en Les Heures-Universidad de Barcelona y colaboradora académica en Esade, donde
forma parte del equipo de coachs dirigido por Richard Boyatzis y Ricard Serlavés para el desarrollo de
competencias directivas.

Conduce procesos de coaching para ejecutivos y gerentes de distintas organizaciones y ha prestado
Sus servicios a numerosas empresas privadas y organismos publicos nacionales e internacionales en
temas como: coaching, desarrollo directivo, cambio cultural, comunicacién, inteligencia emocional,
team building, aspectos relacionales en la venta y la atencién al cliente, clima laboral, motivacion,
liderazgo, gestion por competencias, ...

Mantiene colaboraciones en: Argentina, Colombia, Cuba, Chile, México y Costa Rica.

Cris Bolivar es Licenciada con Grado de Sobresaliente en Psicologia Organizacional por la
Universidad de Barcelona, Master en Comunicacion Integral e Imagen en las Organizaciones por el
Instituto de Comunicacion Integral-Consultores Espanioles y Diplomada en Direcciéon de Marketing
Estratégico por el Instituto Superior de Marketing, Master Consultant en Desarrollo Organizacional por
el Institute for Organizational Development GR de Tel-Aviv (Israel), ademas de poseer una amplia
formacion complementaria.

Escribe y colabora habitualmente en distintos medios y es coautora de varios libros.
Cris Bolivar ha sido entrevistada como personaje para aparecer en la obra “Historia Contemporania de
Catalunya — Personatges de Catalunya” con prélogo de Jordi Pujol, dentro del volumen dedicado a la

consultoria, septiembre 2001.

www.crisbolivar.com



s Documentos publicados

El impacto del Capital Intelectual y la Gestién del Conocimiento en las organizaciones
Como desarrollar la inteligencia emocional en la empresa: los talleres de I.E




