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Facilitador de procesos de cambio empresariales, ayudando a directivos en el disefio y
ejecucion de estrategias. Utilizaciéon del pensamiento sistémico en el analisis
estratégico. Entrenador en procesos grupales y de liderazgo.

Perfil:

Formacién académica:
1988.- Consultor de Organizaciones modelo Tavistock.Tavistock Clinic. Londres.

1996.- Master of Science in Management. London Business School ,Universidad de
Londres Tesis de graduacion “ Creative Intelligence, Intra-Firm Ethics and Strategy”.
Calificacion : Distinction, con la maxima nota, 100 puntos.

1961.- Profesor Mercantil. Escuela Central Superior de Comercio, Madrid.

Becario de la Fundacién Fulbright en el “Salzburg Seminar in American Studies” 1979 y
1987 .- Fellow del Seminario.

= Documentos publicados

Gestion del Conocimiento en PYMES y MICROPYMES

Una PYME ante el Cuadro de Mando I: Muebles Carrejo S.L.
Coaching y Cambio |

Extracto del libro “La conversacion estratégica: Escenarios”
Aprendizaje, cambio y cultura

La empresa inteligente. Parte I: ; Qué es?

La empresa inteligente. Parte lll: Observar la Estructura
La empresa inteligente. Parte IV: Modelos mentales

La rana hervida y los modelos mentales empresariales

Como crear organizaciones que aprenden

Un enfoque estratégico que promueve el aprendizaje y desarrolla el Capital Humano
£Quién cuida de los lideres? |. La tarea de los lideres

2Quién cuida de los lideres? Il. Los lideres ante la nueva realidad estratégica
2Quién cuida de los lideres? lll. El lider como promotor de conversaciones
2Quién cuida de los lideres? IV. Razén y Emocidn en los lideres

2.Quién cuida de los lideres? V. Liderar no es dar soluciones

2Quién cuida de los lideres? VI. Estrategia, creacién e inconsciente

2Quién cuida de los lideres? VII. El cuidado de los lideres (Coaching)
2.Quién cuida de los lideres? Anexo 1




2Quién cuida de los lideres? Anexo: Conversacidon con Gary Hamel

£Quién cuida de los lideres? Anexo 2: Un caso de "Coaching”

£Quién cuida de los lideres? Anexo 2: Un caso de "Coaching". Parte 2

2Quién cuida de los lideres? Anexo3: Mirar bajo la superficie

2Quién cuida de los lideres? Anexo 5: La Empresa viva.

La Generacion del Talento: Una conversacion con Gary Hamel. "Soiar sueios nuevos"
Marks & Spencer (MS): Un ensayo sobre estrategia

La empresa inteligente. Parte Il: Lo que importa es la estructura

ZARA: Un reto al pensamiento maduro

Extracto del libro “La conversacion estratégica: Escenarios”




