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Es licenciado en ciencias Empresariales por la ESTE (Universidad de Deusto) y Mphil 
(Master por Investigación) por la Universidad de Sussex en TECHNOLOGY AND 
INNOVATION MANAGEMENT, desarrollando la investigación en la prestigiosa Science 
Policy Research Unit (SPRU) de la citada Universidad. Angel L. Arboníes Ortiz ha 
desarrollado una intensa actividad en diversos campos relacionados con la gestión 
empresarial, especialmente desde el punto de vista de la consultoría. Fue Director 
Comercial de Gogar S. Coop, para pasar a ser consultor en Azter y en el centro de 
Diseño Industrial, DZ. En esta institución fue consultor de marketing dentro de la División 
de Promoción, y responsable de Auditoría de Diseño. Después de su especialización en 
el campo de la Gestión de la Innovación, dirigió para la Diputación Foral de Bizkaia, dos 
cursos avanzados de gestión: "Diseño y Desarrollo de Nuevos Productos" y "Gestión de 
la Innovación". Durante cuatro años ha sido responsable del Area de empresa de IKEI, 
donde ha contribuido decisivamente al crecimiento de esta división, lanzando la 
Consultoría en Gestión de la Innovación. Entre sus trabajos relacionados con la 
innovación, destacan Innoval, Dirección Estratégica del programa Reto. Igualmente 
dentro de IKEI, ha sido consultor en estrategia para importantes empresas e 
instituciones. Es autor del libro "Nuevos enfoques en la innovación de productos para la 
empresa industrial" publicado por la diputación Foral de Bizkaia, y reeditado en 1993 por 
Editorial Díaz de santos y APD. Es autor del "Manual de Gestión de Diseño" para DZ. Es 
miembro del Design Management Institute, The Strategic Planning Society y de ISPIM 
(International Society for Professionals on Innovation Management). Después de fundar 
y dirigir el Cluster del Conocimiento durante 5 años, es actualmente el Director General 
de MIK, Mondragon Centro de Investigación en Gestión, centro corporativo de 
Mondragón Corporación Cooperativa.   
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